() ESQUEMAS.DE.DERECHO U

siempre que,

- ademads de reunir la condicion general exigida en el articulo 165.1
- ylas demas que reglamentariamente se establezcan,
- acrediten los siguientes periodos minimos de cotizacion:

A. Sila persona trabajadora tiene menos de 21 ainos de edad
- enlafecha del nacimiento,
- o en lafecha de la decision administrativa de acogimiento o de
guarda con fines de adopcion
- odelaresolucion judicial por la que se constituye la adopcion,
NO se exigira periodo minimo de cotizacion.

B. Silapersonatrabajadora tiene cumplidos 21 afos de edad y es menor de
26
- enlafecha del nacimiento,
- o en lafecha de la decisién administrativa de acogimiento o de
guarda con fines de adopcion
- ode laresolucidn judicial por la que se constituye la adopcion,

el periodo minimo de cotizacidn exigido serd de 90 dias cotizados dentro
de los 7 afios inmediatamente anteriores al momento de inicio del
descanso.

Se considerara cumplido el mencionado requisito si, alternativamente,
- acredita 180 dias cotizados a lo largo de su vida laboral,
- con anterioridad a esta ultima fecha.

C. Sila persona trabajadora tiene cumplidos 26 afos de edad
- enlafecha del nacimiento,
- o en lafecha de la decisién administrativa de acogimiento o de
guarda con fines de adopcién

- ode laresolucidn judicial por la que se constituye la adopcion,
el periodo minimo de cotizacidon exigido serd de 180 dias cotizados
dentro de los 7 ailos inmediatamente anteriores al momento de inicio del
descanso.

Se considerara cumplido el mencionado requisito si, alternativamente,
- acredita 360 dias cotizados a lo largo de su vida laboral,

- con anterioridad a esta ultima fecha.

2. En el supuesto de nacimiento, la edad sefialada en el apartado anterior sera

- la que tenga cumplida la interesada
- en el momento de inicio del descanso,
- tomandose como referente
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= el momento del parto

= a efectos de verificar la acreditacién del periodo minimo de
cotizacidn que, en su caso, corresponda.

3. En los supuestos de adopcidn internacional previstos

- en el tercer parrafo del articulo 48.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores,

- yenelparrafo cuarto del articulo 49.b) del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico,

la edad senalada en el apartado 1 sera

- la que tengan cumplida los interesados
- en el momento de inicio del descanso,
- tomandose como referente
= el momento de la resolucidn
= a efectos de verificar la acreditacién del periodo minimo de
cotizacion que, en su caso, corresponda.

4. Al inicio de cada uno de los periodos de descanso

- la persona trabajadora debera encontrarse
- ensituacién de alta o asimilada a la de alta.

ARTICULO 179.
Prestacion
economica

1. La prestacidon econdmica por nacimiento y cuidado de menor consistira

- enun subsidio equivalente al 100 por ciento
- de la base reguladora correspondiente.

A tales efectos, con caracter general, la base reguladora sera

- la base de cotizacién por contingencias comunes
= del mes inmediatamente anterior
= al mes previo al del hecho causante,
- dividida entre el nimero de dias a que dicha cotizacién se refiera.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando la persona trabajadora

- perciba retribucién mensual
-y haya permanecido en alta en la empresa todo el mes natural,
- la base de cotizacién correspondiente se dividira entre treinta.

2. NO obstante, en los supuestos en que la persona trabajadora haya ingresado
en la empresa en el mes anterior al del hecho causante,

- para el célculo de la base reguladora se tomara
- la base de cotizacion por contingencias comunes correspondiente
= al mes inmediatamente anterior
= aldelinicio del descanso o del permiso por nacimiento y cuidado
de menor.
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Si la persona trabajadora hubiera ingresado en la empresa en el mismo mes del
hecho causante,

para el calculo de la base reguladora
- setomara la base de cotizacidén por contingencias comunes de dicho mes.

3. En los supuestos sefialados en los apartados anteriores, el subsidio

- podra reconocerse por el Instituto Nacional de la Seguridad Social
- mediante resolucién provisional
- teniendo en cuenta la uUltima base de cotizacién por contingencias

comunes que conste en las bases corporativas del sistema,
= entanto NO esté incorporada a las mismas
= |a base de cotizacion por contingencias comunes
= aque se hace referencia en los apartados anteriores.

Si posteriormente se comprobase

- que la base de cotizacién que correspondiera
- de conformidad con lo previsto en los apartados anteriores

- fuese diferente a la aplicada en la resolucion provisional,
- serecalculara la prestacién y se emitira resolucion definitiva.

Si la base de cotizacion NO hubiese variado,

- laresolucién provisional devendra definitiva
- enun plazo de 3 meses desde su emision.

ARTICULO 180.
Pérdida o suspension
del derecho al
subsidio por
nacimientoy
cuidado de menor.

El derecho al subsidio por nacimiento y cuidado de menor
- podra ser denegado, anulado o suspendido,
cuando el beneficiario

- hubiera actuado fraudulentamente para obtener o conservar dicha
prestacion,

- asi como cuando trabajara POR CUENTA PROPIA o ajena durante los
correspondientes periodos de descanso.
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SECCION 2.2 SUPUESTO ESPECIAL

ARTICULO 181.

L. Seran personas beneficiarias del subsidio por nacimiento y cuidado de menor
Beneficiarias.

previsto en esta seccién,

- las personas trabajadoras incluidas en este REGIMEN GENERAL
- que, producida la situacién de nacimiento, adopcidn, guarda con fines

Actualizacion del

articulo. 30/07/2025
de adopcion o acogimiento familiar a que se refiere el articulo 177

- reunan todos los requisitos establecidos
o paraacceder a la prestacidn por nacimiento y cuidado de menor
regulada en la seccién anterior,

o salvo el periodo minimo de cotizacién establecido en el articulo

178.
ARTICULO 182. 1. La prestacidn econdmica por nacimiento y cuidado de menor regulada en esta
Prestacion seccion
econdmica.

- tendra la consideracién de NO contributiva
- alos efectos del articulo 109.

Actualizacion del
articulo. 30/07/2025 | 2. La cuantia de la prestacion sera igual al 100 por ciento del IPREM (IPREM)
vigente en cada momento,

- salvo que la base reguladora calculada conforme al articulo 179 o al
articulo 248
- fuese de cuantia inferior, en cuyo caso se estara a esta.

3. La duracidn de la prestacion sera

- la que se corresponda con el periodo de descanso obligatorio,

- que deberd disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e
ininterrumpida

- inmediatamente después del parto, de la resolucién judicial por la que se

constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda con

fines de adopcion o de acogimiento,
- pudiendo denegarse, anularse o suspenderse el derecho por las mismas
causas establecidas en el articulo 180.

Dicha duracidn se incrementara en 14 dias naturales en los siguientes supuestos:

A. Nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento
- en una familia numerosa o en la que, con tal motivo, adquiera
dicha condicidn,
- de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 40/2003, de 18 de

noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.
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Nacimiento de hijo o hija, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento
- por existir un nico progenitor, guardador con fines de adopcion
0 acogedor.

Nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento
multiples, entendiendo que existe el mismo

- cuando el numero de personas nacidas, adoptadas, en guarda o
acogidas sea igual o superior a dos.

Discapacidad en un grado igual o superior al 65 por ciento,
- de la persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora,
- beneficiaria del subsidio regulado en esta seccién
- o del hijo, hija o persona menor adoptada, en guarda o
acogimiento

La duracién del subsidio de cada una de las personas beneficiarias de este
subsidio

Unicamente podra incrementarse en 14 dias naturales,
aun cuando concurran dos o mas circunstancias de las sefialadas.

CAPITULO VII

CORRESPONSABILIDAD EN EL CUIDADO DEL LACTANTE

ARTICULO 183.
Situacidn protegida.

A efectos de la prestacién econdmica por ejercicio corresponsable del cuidado
del lactante, se considera situacién protegida

la reduccidn de la jornada de trabajo
en media hora que,

de acuerdo con lo previsto en el parrafo cuarto del articulo 37.4 del texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

lleven a cabo con la misma duracion y régimen

los dos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcién o
acogedores de caracter permanente,

cuando ambos trabajen,

para el cuidado del lactante

desde que cumpla 9 meses hasta los 12 meses de edad.

La acreditacion del ejercicio corresponsable del cuidado del lactante

se realizard mediante certificacion de la reduccion de la jornada

por las empresas en que trabajen sus progenitores, adoptantes,
guardadores o acogedores.
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